ZAPISNICA
zo zasadania prevadzkovej rady, konanej diia 27.08.2026 o 10,00hod. v Materskej skole
v Sajdikovych Humenciach za ucasti Styroch prevadzkovych pracovnicok:

Program:

1) Zahdjenie

2) Pracovny poriadok, pracovnych povinnosti konkrétnych zamestnancov, Skolsky
a Prevadzkovy poriadok MS Sajdikove Humence

3) Organizacia a zabezpecenie prevadzky Skolskej jedalne v novom Skolskom roku

4) Hygiena, sanitacia a bezpecnost’ potravin

5) Oboznamenie s aktudlnou legislativou

6) Materialno- technické zabezpecenie Skolskej jedalne

7) Rozne, diskusia

8) Navrh na uznesenie a zaver

Privitanim pritomnych zah4jila p. riaditel’ka prevadzkovl radu.

Program zasadania prevadzkovej rady bol zamerany na obozndmenie zamestnancov s
pracovnym poriadkom, pracovnymi povinnostami a zodpovednostou jednotlivych
zamestnancov, ako aj so Skolskym a Prevadzkovym poriadkom MS Sajdikove Humence.

Bola prerokovand organizicia prace a zabezpeCenie prevadzky Skolskej jedalne v
novom Skolskom roku, najmi organizacia pracovnych c¢innosti, reZim pripravy a vydaja
stravy, pocet stravnikov, prihlasovanie a odhlasovanie stravy, zastupovanie zamestnancov a
vz4djomna komunikéacia. Pozornost’ bola venovana hygienickym a sanitarnym poZiadavkam,
spravnemu skladovaniu a manipuldcii s potravinami, bezpeCnosti pripravovanej stravy,
odberu vzoriek a dodrZiavaniu zasad osobnej a prevadzkovej hygieny.

Prerokované bolo tiez zostavovanie jeddlnych listkov, dodrziavanie vyzivovych
poziadaviek, pitny rezim a zabezpecenie stravovania deti s potravinovymi alergiami alebo
osobitnymi stravovacimi potrebami.

Prerokoval sa stav materidlno-technického vybavenia Skolskej jedalne, potreba oprav,
udrzby a doplnenia inventara.

Zaver zasadania patril diskusii, prerokovaniu pripomienok a ndvrhov zamestnancov,
prijatiu uznesenia a urceni uloh a opatreni vyplyvajucich z rokovania.

Prevadzkové pracovni¢ky boli obozndmené s pracovnym poriadkom, Skolskym poriadkom,
prevadzkovym poriadkom a pracovnymi povinnostami. Svojim podpisom to zobrali na

vedomie.



Prevadzkové pracovni¢ky sa oboznamili aj so Zakonom as Vyhlaskou MS SR,

dolezité brali na vedomie.

Efektivne vyuzivanie pracovného Casu

Starostlivost’ o zvereny majetok

Setrenie energii

Ochota, ustretovost’ pri zabezpe&ovani prevadzky MS

Dodrziavanie hygienickych predpisov pri praci s potravinami

SRR NN NN

Otvorenost’ a konStruktivnost’ zamestnancov pri rieSeni spornych

a konfliktnych situacii

<

Dodrziavat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci
v' Zachovavat' mléanlivost’, nezneuzivat' informacie nadobudnuté
v stvislosti a pri vykonavani zamestnania
A iné
Koncepéné zamery, dlhodobé a hlavné ulohy na Sk. rok ako aj organizacné pokyny si
nepedagogické zamestnankyne vypoculi a bert na vedomie.

Uznesenia:
Odovzdané informacie zobrat’ na vedomie - Gloha trvala Prevéadzkové pracovnicky

Zastupca do Rady Skoly za nepedagogickych pracovnikov: Veronika Janikova

Zapisala: Overila:



